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Die Werkstatt ist keine Spielstadt

Fasanenhof \Vom Catering bis zur Industriemontage: Im BHZ arbeiten 160 Behinderte in unterschiedlichen Bereichen. Der Bezirksbeirat
Maéhringen hat sich nun in der Werkstatt umgesehen und viel (iber die Werte, aber auch Noéte erfahren. Von Caroline Holowiecki

teile an seiner Maschine vernietet,

kann man gar nicht schauen. Eins,
zwei wandern neue Fensterbeschlédge in die
Kiste. Dass Udo Bessel blind ist, fillt erst
auf, als Athos kurz den Kopf hebt und
schniiffelt, sich dann aber wieder auf dem
kithlen Werkstattboden langmacht. Ein
Blindenhund. Der Labrador bringt sein
Herrchen morgens zur Arbeit und abends
wieder heim. Den Tag{iber schafft Udo Bes-
sel ganz normal in der Werkstatt des BHZ
wie alle anderen.

Alle anderen - das sind auch Menschen
mit Behinderungen, kérperlich oder geis-
tig. Alle sind sie voll erwerbsunfihig — und
haben hier doch einen Fulltime-Job gefun-
den. 160 Frauen und Ménner schaffen im
BHZ-Stammhaus auf dem Fasanenhof. Ins-
gesamt sind es 420 in vier Werkstétten in
Stuttgart, auflerdem
gibt es Wohneinrich-
tungen, erklidrt Albert
Ebinger, der Ge-
schiftsfithrer. 14 BHZ-
Standorte gibt es im
ganzen  Stadtgebiet.
Die Arbeitsfelder sind
sehr unterschiedlich
und reichen von der

S o schnell, wie Udo Bessel die Metall-
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,Die Hauswirtschaft - Es-
Menschen sensausgabe, Kioskver-
. kauf oder externe Cate-
erlebensich ringauftrige — tiber die
als wertvoll. Montage und den Ver-
Sie werden sand bis hin zum krea-
tiven Schaffen. Der Be-

gebraucht, zirksbeirat Mohringen
und damit hat sich das am Mitt-
gehen sie woch bei einer Fiith-

rung angeschaut.
Wihrend in einem
Bereich des Erdge-
schosses bunte Kerzen
oder Uhren zu laut auf-
gedrehter Musik von Guns’n’Roses entste-
hen, wird ein Stockwerk héher in der Abtei-
lung Mechanik zwischen groflen Dreh-,
Fris- und Bohrmaschinen gewerkelt. Jeder
nach seinen Fihigkeiten, jeder an einem
aufihn moglichst zugeschnittenen Arbeits-
platz. Albert Ebinger erzéhlt, dass eine Mit-
arbeiterin, die am PC titig ist, eine Maus
bekommen hat, die sie mit dem Kinn bedie-

aufrecht.”

Albert Ebinger,
Geschéaftsfihrer

nen kann; Udo Bessel wiederum soll in Kiir-
ze eine sprechende Waage erhalten, damit
er seine Kollegen nicht mehr fragen muss.
Diejenigen, die etwas mehr Unterstiitzung
brauchen, bringen sich in kleineren Grup-
pen mit einem angepassten Betreuungs-
schliissel ein.

Was der Chef betont: ,Wir sind keine
Spielstadt. Bei uns wird geschafft.“ Das
heifst: Das BHZ muss wettbewerbsfihig
sein wie jedes andere Unternehmen. ,Die
Qualitdt muss stimmen, der Preis muss
stimmen®, erklédrt Carola Meyer, die Tech-
nische Leiterin. Dass Auftrige nach Ost-
europa abwandern, damit muss mitunter
auch ein BHZ klarkommen. Die Kunden
sind namhaft: Daimler, Bosch oder Roto.
Der Kundenstamm sei grof}, da gebe es
auch mal einen Folgeauftrag, dennoch ge-
hore auch Klinkenputzen dazu, wie Carola
Meyer unumwunden erklart.

Dennoch kann das BHZ nicht Rendite-
mafistibe ansetzen wie ein klassisches
Unternehmen. Die schwarze Null sei das
Ziel, ,aber das ist nicht ganz einfach®, be-
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Carola Meyer (rechts) erkldrt, wie die Menschen mit Behinderung in der Montage-Abteilung des BHZ arbeiten.
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kennt der Geschiftsfithrer. Bei der Be-
triebswirtschaftlichkeit macht man Abstri-
che. , Effizient wire es, wenn wir nur Mon-
tage mit 400 Leuten hiitten. Das wollen wir
aber nicht®, sagt Albert Ebinger. Denn als
diakonische Einrichtung stehen andere As-
pekteim Zentrum: die Integration, die Teil-
habe, die christliche Verantwortung. ,,Wir
sind liberzeugt, dass Gott alle Menschen er-
schaffen hat und alle liebt. Der Respekt vor
der Einmaligkeit jeder Person ist Ausdruck
unseres diakonischen Handelns®, sagt Al-
bert Ebinger.

Die Mitarbeiterbezahlung ist wegen des
eingeschrinkten Leistungsvermdgens we-
sentlich niedriger als in anderen Firmen.
Aufgestockt wird das Gehalt iiber die
Grundsicherung der Sozialhilfe. Etwas an-
deres ist unbezahlbar. ,Die Menschen
kommen mit Freude zur Arbeit“, sagt Caro-
la Meyer. Albert Ebinger, Wirtschaftsinge-
nieur und Sonderpiddagoge, pflichtet ihr
bei. ,Die Menschen erleben sich als wiirde-
voll und wertvoll. Sie werden gebraucht,
und damit gehen sie aufrecht.
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Info Das BHZ an der Heigelinstrafbe 13 auf
dem Fasanenhof richtet am Samstag, 16.
September, ihr 45, Jahresfest inklusive Tag
der offenen Tur aus. Zwischen 11und etwa
17.30 Uhr gibt es Bewirtung, Musik, Fiihrun-
gen, ein Kinderprogramm und mehr.
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